
医療法人社団 もも こころの診療所行動計画 

 

職員が引き続き仕事と生活（子育て）の両立を図ることができるように、特に女性職員の 

健康上の特性に配慮した職場環境を整備するため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  ２０２６年４月１日～２０２８年３月３１日までの２年間 

 

２．内容 

 

目標１：婦人科健診等の重要性を含めた女性の健康上の特性に関する健康意識の 

    啓発と健康相談窓口の設置 

 

〈対策〉 

 ●２０２６年４月～ 定期的に職員との面談実施 

 

 

目標２：社員の業務負担軽減のための業務効率化及び省力化を図るために必要な機

器を購入する等環境整備に取り組む 

 

〈対策〉 

 ●２０２６年４月～ 職場環境の実態を把握しながら取り組みを実施継続する 


